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COMPTABILITE GESTION

» Parcours scolaire (statut étudiant)
> Par alternance :

o contrat d'apprentissage (statut apprenti)

o contrat de professionnalisation (statut salarié)

68  Des compétences financieres pour des
décisions stratégiques 99

Activités professionnelles

La mission globale du titulaire du BTS CG consiste a prendre en
charge les activités comptables et de gestion de son organisation en
exploitant les traitements informatisés dans les process
comptables.

Secteurs concernés
> Cabinets d'expertise comptable
> Entreprises privées
> Secteur public et collectivités territoriales
> Banques, assurances, et organismes financiers
» Associations et organisations a but non-lucratif

Objectifs de la formation

> Acquérir les fondamentaux de la comptabilité :
enregistrement des opérations courantes, établissement des
documents financiers, analyse des comptes

> Développer des compétences en gestion : controle de
gestion, analyse de la performance, budgétisation

> Matriser les outils numériques (logiciels de compta,
tableurs, ERP)

> Comprendre I'environnement juridique, fiscal et social des
entreprises pour assurer la conformité des opérations

> Analyser et interpréter les données financiéres afin

d'éclairer la prise de décision

PREREQUIS

Etre titulaire ou en préparation
d’un Bac général, STMG, Bac
professionnel du secteur tertiaire.

Pour les plus de 30 ans,
possibilité de se former en
Contrat de professionnalisation.

CANDIDATER
Via Parcoursup dés ouverture en
janvier et/ou secrétariat du
CFA/CFP pour dossier de
pré-inscription. Entretien
individuel avec le responsable
de la formation.

DUREE ET MODALITES
2 ans

675 heures annuelles de formation
en centre

Entierement en présentiel

Rythme moyen de l'alternance:
2 jours en entreprise
3 jours en centre de formation

Début de formation en septembre

MODALITES
D’EVALUATION

Bilans semestriels individualisés
Controles pendant la période de
formation

Présentation aux épreuves de BTS
comptabilité et gestion

TARIFS

Statut apprenti : financé
intégralement par les branches
professionnelles

Statut étudiant : 1657 €/ an (tarif
en vigueur suceptible d'étre révisé)



CONTENUS , ,
METHODES MOBILISEES

Enseignement général (6H/Semaine) Moyens pédagogiques
Salles de formation informatisées

* Culture générale et expression
* LV1 (anglais), LV2 (espagnol) en option .
* Mathématiques POURSUITE D’ETUDES

« Licences professionnelles

+ DCG/DSCG
Enseignement technique (28H/Semaine)

* Culture économique juridique et manageriale (5h3Q) N METIERS PREPARES
* Gestion comptable, fiscale, sociale, financiere et prévision- Assistant comptable, comptable
nelle unique
* Analyse et contrdle de gestion Comptable fournisseur / clients
* Outils numériques dont PGI (Prologiciel de Gestion Intégré) Comptable paie, Assistant
* Etude de cas professionnels contréleur de gestion
» Association de gestion Assistant en gestion financiére et
comptable
RNCP 39159
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Apprentie comptable
« Avec un peu de rigueur et de TAUX DE REUSSITE :
volonté, le BTS comptabilité et .
“ LUCAS gestion reste tres accessible. 95%
En licence professionnelle C'est _unde belle,expdérience qqi m'a
« Aprés mon bac général, j'ai rejoint le BTS permis d'acquerir des compvetenqes,
comptabilité & gestion. J'ai fait le choix de gagner en confiance et d'ouvrir I’,JSERTION VERS
d'étre en apprentissage pour mettre en de nouvelles perspectives. » L’EMPLOI : 10%
application directe ce que je voyais en
formation et surtout pour découvrir le z .
monde professionnel. Aujourd'hui, je POURSUITE D’ETUDES :
poursuis mes études en L3 AEF, toujours en 90%
apprentissage en tant que contréleur de
gestion.»
TAUX DE RUPTURE DES
CONTRATS (APPRENTISSAGE)
33.3%
NOUS CONTACTER
Secrétariat du campus Référents handicap
0241334313 Mme BOULNOIS Patricia

patricia.boulnois@saintaubinlasalle.fr

M. GARNIER Yan
yan.garnier@saintaubinlasalle.fr

Référent d'Unité de formation
M. BOCHEREAU Philippe
philippe.bochereau@saintaubinlasalle.fr
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